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FRIKYRKOFORSAMLING

Ledarpolicy for Ostadkullebygdens Frikyrkoforsamlings
Barn- och Ungdomsverksamhet

Verksamheten kan se olika ut men denna policy dr gemensam for alla barn- och
ungdomsverksamheter i Ostadkullebygdens frikyrkoforsamling.
Policyn géller for alla ledare oavsett om du é&r ideell eller avlonad ledare.

Grunden

De verksamheter som forsamlingen bedriver finns till for att vi har ett uppdrag och en langtan att fa
dela med oss av den kérlek, glddje och ndd vi har fitt genom Jesus till nésta generation. Vi vet att var
Gud élskar varje person med en evig kérlek och ldngtar efter gemenskap med dem, och efter att fa se
dem bli alltmer fria att leva ut sin personlighet och sina gévor. Han har gett sitt liv for dem och hans
uppstandelse dr beviset for att det livet i frihet &r mojligt. Var ledare, Jesus, motte och ség pé varje
person med kérlek, oavsett hur de var sedda av andra ménniskor och han tvéttade sina larjungars
fotter. Han uppmanade oss att f6lja hans ledarskap och tjédna i 6dmjukhet som han.

Varje verksamhetsdeltagare har ritt...
... att fa kénna sig vilkommen i verksamheten och forsamlingen
.. att bli behandlad som den unika och virdefulla ménniska hon ar
.. att bli tagen pa allvar
.. att fa komma till sina ledare med vilka fragor och tankar den vill och bli mott med respekt
.. att fa gora bort sig i en accepterande och omsorgsfull atmosfar
.. att fa vara troende ... och vara tvivlande
.. att f4 borja pa verksamheten ... men ocksa fa sluta
.. att fa hora om Jesus

Ditt ansvar som ledare
Ledare inte en av deltagarna - Du ar dér for att vara ledare och behover darfor ta ansvar for att bara

verksamheten i planering, genomforande och reflektion. Var beredd att hjilpa ledarkollegor och
deltagare med att komma till sin rétt i verksamheten. Du forvéntas att s& langt det &r mojligt ndrvara
och delta i verksamheten. Det innebér att du gor ditt bésta for att deltagarna skall fa en god, trygg,
rolig och meningsfull verksamhet och later deltagarna sté i centrum.

Var vaksam om négon deltagare kommer utanfor eller pi annat sétt inte mar bra - Férega med
gott exempel och sitt dig hos dem som verkar ensamma, i stéllet for hos ledarkollegorna.

Ledarutbildning - Att vara ledare innebér att lata sig utvecklas. Du forvéntas delta i de utbildningar
som verksamheten ordnar.

Var lojal med din ledargrupp - Du ér en del av ledarteamet och era diskussioner och forvintas vara
lojal med gemensamma beslut.

Sociala medier - Ténk pé vad du skriver pé sociala medier. Ténk pé att inte skriva om deltagare och
ledarkollegor i sociala medier. Bilder och inldgg pé sociala medier ska du kunna sta for i verkliga livet
och i ett langre tidsperspektiv. Det &r inte tillatet att publicera bilder pa deltagare eller ledare utan
godkénnande av personen sjilv eller vardnadshavaren.
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Ingen diskriminering ir tilliten - Varje ledare forvéntas ta ansvar for sin position, sin makt och sina
relationer. Ingen far utnyttja sin position som ledare. Ledare forvéntas vara sirskilt uppmérksam pé
och aktivt motverka sa att inget fortryck, diskriminering eller mobbing kan forekomma i
verksamheten.

Dessutom,

Alla verksamheter ir drogfria - Det innebér att varken deltagare eller ledare anvénder alkohol eller
andra droger i samband med verksamheten. Du ses som en forebild av deltagarna &ven utanfor
verksamheten.

Tystnadsplikt - Det som en deltagare séger till en ledare i ett fortroendefullt samtal ska behandlas
med storsta respekt, och inte spridas vidare. Om det som framkommer i samtalet blir for tungt att béara
for ledaren, uppmanas ledaren att i forsta hand ta kontakt med en pastor. Ledaren bor dven uppmuntra
och informera deltagaren att berétta/samtala med en pastor som har tystnadsplikt. Detta for att den
ideella ledaren inte ska behdva béra situationer den inte har mognad och kompetens att béra ensam.

Utdrag ur belastningsregistret — Du som ledare ska varje hosttermin fylla i och skicka in en begéran
om utdrag ur belastningsregistret till polisen och sedan uppvisa detta utdrag for din
verksamhetsansvarige. Blanketten som ska fyllas i far du av din verksamhetsansvarige. Endast brott
som skulle kunna péverka dig i din ledarroll syns pa utdraget.

Anmilningsplikt - Enligt svensk lag bor alla som missténker att ett barn eller en ungdom far illa
anméla detta till sociala myndigheter. Ideella ledare bor meddela verksamhetens anstéllda eller
ordforande om de hyser sddan misstanke i eller utanfor verksamheten. Det ar sedan den
huvudansvarige ledaren/ordférande eller anstdlld som ansvarar for anmailan.

Ordforande/Verksamhetsansvarig - Alla verksamheter har en verksamhetsansvarig. Den har ansvar
for att forsamlingens ledarpolicy f6ljs. Verksamhetsansvarig ska darfor se till att alla ledare kénner till
forsamlingens gemensamma policy.

Avslutande av ledaruppdrag - Om en ledare inte fullfdljer den anda som finns i policyn har
verksamhetsansvarig ritt att, som sista utvig, begéra att ledaren avslutar sitt uppdrag med omedelbar
verkan.

Kom ihag att du som ledare...

... ar en viktig person som utifran dina erfarenheter och formagor behovs i ledarteamet
... ar en viktig person i deltagarens liv

... girna far be for alla i verksamheten

Jag har tagit del av och &r beredd att ansvara for att folja denna ledarpolicy:
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